Pokyn ¢. 1PD/2022

Pokyn prodékana pro tvurci cinnost k rozdéleni motivacni
casti Dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych

(1)

(2)

(3)

(4)

organizaci (DKRVO) mezi pracovisté FPE ZCU

Rozdéleni prostiedkd DKRVO ziskanych v ramci ZCU pro FPE je dano Rozpodtovymi pravidly FPE,
dle nichz je 80 % prostifedk( alokovano na zakladé pomérd z minulého roku v ramci stabiliza¢ni
Casti, 10 % je vyhrazeno pro grantovou a strategickou podporu VaV na dékanat a zbylych 10 % je
rozepsano v ramci motivacni ¢asti na zakladé dosaZzenych vysledk( odpovidajicich Metodice 17+.
Tento pokyn upresniuje pravidla pro rozepsani motivacni ¢asti na pracovisté FPE.

Do vypoctu pro rozpocet roku n vstupuji RIVovské vysledky dosazené v roce n-1 a fadné vykazané
do databaze OBD do dne uzavfeni této databaze pro rok n-1, nejpozdéji vsak do 15. bfezna roku
n. Dale do vypoctu vstupuji vysledky dosaZené v letech predchazejicich roku n-1, jez byly
hodnoceny v poslednich dvou narodnich Hodnocenich vysledk( dokonéenych pred 15. bfeznem
roku n v ramci Modulu 1 dle Metodiky 17+. Zahrnuty jsou i vysledky dosazené v predchozich
letech (nejdfive vSak v roce 2019) a divodné vykazané do OBD se zpozdénim (napf. cekani na
indexaci v databazi) v obdobi od 15. bfezna roku n-1 do 15. bfezna roku n.

Kazdému vysledku dosazenému v roce n-1 pridéli prodékan pro tvirci ¢innost (PD-T) jeden ze
stupnu 0-6 na zakladé definic a seznam( ¢asopist a nakladatelstvi uvedenych ve vnitini metodice
hodnoceni VaV fakulty. PD-T je opravnén ve zdlvodnénych pfipadech, typicky na zakladé
dolozeného priabéhu recenzniho fizeni nebo citacnich ohlasl, odchylit se od této definice
(seznamu) maximalné o dva stupné smérem vzh(ru v pfipadé, Ze se nejedna o ¢lanky indexované
v databazich WoS a Scopus. V takovém pripadé svoje rozhodnuti radné zdlvodni v seznamu
uplatnénych vysledku dle odstavce 5 tohoto pokynu.

Kazdému pracovisti, jehoZz zaméstnanec ¢i student doktorského studijniho programu je
(spolu)autorem vysledku zarazeného do stupné p, je pridéleno p-1 bodl u stupni 2-4. U stupné 5
je pridéleno 5 bodd a u stupné 6 poté 7 bod(. Jeden vysledek je moZné danému pracovisti



zapocitat pouze jednou, bez ohledu na pocet autor(. Pokud je autorem student bakalarského Ci
magisterského studijniho programu, je vysledek zapocten pracovisti v pfipadé, Ze tento student
byl ve své préci prokazatelné veden zaméstnancem pracovisté. Pokud je zaméstnanec jednoho
pracovisté studentem doktorského studia realizovaného jinym pracovistém, rozhodne o tom,
kterému pracovisti budou pridéleny prostredky, PD-T na zakladé oborové prislusnosti dosazeného
vysledku.

(5) PD-T zpracuje do 10 dnli od uzavieni OBD, nejpozdéji vSak do 20. bfezna roku n, seznam vsech
vysledk( uplatnénych v roce n-1, jez jim byly zafazeny do stupné 2 ¢i vyssiho. Tento seznam
rozesle vedoucim pracovist. Ti mohou do tydne od rozeslani vznést s patficnym odlvodnénim
namitky proti (ne)zarazeni uplatnénych vysledkd z roku n. Namitky se podavaji PD-T e-mailem na
prislusném formulari, o jejich opravnénosti rozhodne s konecnou platnosti dékan do tydne od
jejich vzneseni.

(6) Vysledky zahrnuté do Modulu 1 v rdmci poslednich dvou narodnich hodnocenich budou bodovany
nasledovné: Pokud byla vysledku pfifazena zndmka 1, obdrZi za néj kazdé pracovisté, jehoz
zaméstnanec ¢i student byl (spolu)autorem vysledku, 6 bodd. V pripadé znamky 2 to budou 4
body, u znamky 3 budou pridéleny 2 body a vysledky hodnocené znamkami 4 a 5 nebudou do
bodovani zahrnuty. Jeden vysledek je mozné danému pracovisti zapocitat pouze jednou, bez
ohledu na pocet autord.

(7) Na zakladé seznamu vysledkd dle odstavce 5 upraveného dle pfipadnych uznanych namitek a
bod( pridélenych dle odstavce 6, sestavi PD-T nejpozdéji do 5. dubna roku n souhrnny prehled
ziskanych bodi dle pracovist. Tyto body budou prepocteny na finanéni prostfedky dle zasady
pfimé Umeérnosti.

V Plzni dne 21. 4. 2022

doc. Mgr. Jifi Kohout, Ph.D.

prodékan pro strategii tvrci ¢innosti FPE ZCU v Plzni



