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1 Seznam zkratek

AS Akademicky senat

AV Akademie véd

CBG Centrum biologie, geovéd a envigogiky

Clv Centrum informatizace a vypocetni techniky

CSI Ceska 8kolni inspekce

CZv Celozivotni vzdélavani

DU Détska univerzita FPE

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Dz Dlouhodoby zamér

ERC European Research Council (Evropska vyzkumna rada)
ERDF European Regional Development Fund (Evropsky fond pro regionalni rozvoj)
ESF European Social Fund (Evropsky socialni fond)
FPE Fakulta pedagogicka

FRIM Fond reprodukce investi¢éniho majetku

FST Fakulta strojni

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GRAK Grantovy systém pro akademické pracovniky FPE
CH Chodské nam. 1

ICT Information and Communication Technologies (Informacni a a komunikacni technologie)
IT Informacni technologie

KAN Katedra anglického jazyka

KL Klatovska 51

KCH Katedra chemie

KCJ Katedra ceského jazyka a literatury

KHI Katedra historie

KHK Katedra hudebni vychovy a kultury

KMT Katedra matematiky, fyziky a technické vychovy
KNJ Katedra némeckého jazyka

KPG Katedra pedagogiky

KPS Katedra psychologie

KRF Katedra ruského jazyka

KTV Centrum télesné vychovy a sportu
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KTS Katedra télesné vychovy a sportu

KvD Katedra vypocetni a didaktické techniky
KVK Katedra vytvarné vychovy a kultury

LS Letni semestr

MS Matefska $kola

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
NASPX Naslechova praxe

NAU Narodni akreditaéni Gfad

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani
NIV Neinvesti¢ni prostiedky

NTC Vyzkumné centrum Nové technologie
OBD Osobni bibliograficka databaze

opP Operacni program

Q1,Q2,.. Kvartill,2,..

Q-RAM Narodni kvalifikacni rdmec terciarniho vzdélavani
PC Personal computer (Osobni pocitac)
PIK Podnikdani a inovace pro konkurenceschopnost

PostDoc Postdoktorand

PR Public Relation (Vztahy s vefejnosti)
PRSZ PIan realizace strategického zdméru
PS Provoz a sluzby

Q1 Kvartil ¢asopisu

RHV Reflexe a hodnoceni kvality vyuky
RUV Registr uméleckych vystupi

Scopus Bibliograficka a citacni databaze
SGS Studentska grantova soutéz

SHK Studentské hodnoceni kvality vyuky
SP Studijni program

sS Stiedni gkola(y)

S7z Statni zavére¢nd zkouska

TACR Technologickd agentura Ceské republiky
VaVval Vyzkum, vyvoj a inovace

VC Veleslavinova 42

VS Vlysokogkolsky, vysoké $koly
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VvV Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

WoS Web of Science

zCu Zapadoceskd univerzita v Plzni

ZRHV Zaklady reflexe a hodnoceni kvality vyuky
ZS Zimni semestr

VAS Zakladni $kola(y)
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Mgr. Daniela BENESOVA, Ph.D.
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2 Vychodiska Planu realizace strategického zaméru FPE ZCU na rok
2019

2.1 Zakladni strategické dokumenty, z nichZ vychazi PRSZ FPE na rok
2019

Zakladnimi vnitfnimi strategickymi dokumenty, ze kterych vychazi Plan realizace Strategického zamé-
ru FPE ZCU na rok 2019, jsou:

e Dlouhodoby z&mér FPE ZCU na obdobi 2016-2020

e Plan realizace strategického zaméru FPE ZCU na rok 2018
e Dlouhodoby zamér ZCU na obdobi 2016-2020

e Institucionalni plan ZCU v Plzni na obdobi 2019-2020

2.2 Strucné zhodnoceni plnéni priorit PRSZ narok 2018

Zakladem pro stanoveni priorit FPE na rok 2019 bylo kromé vyse uvedenych strategickych dokumen-
tl rovnéz zhodnoceni Planu realizace strategického zaméru FPE na rok 2018.

a) Vzdélavaci cinnost
Priorita ¢. 1 Zkvalitnéni studijnich programi — spinéno ¢astecné

Ve vzdéldvaci oblasti byl akreditovan a otevien navazujici magistersky studijni program double-
degree Pedagogika pohybové prevence ve spolupraci s Technickou univerzitou v Chemnitz. Dale po-
kracovaly na fakulté prace na pfipravé akreditacnich materiall (zdméry novych studijnich programu)
podle novely VS zakona. K akreditaci bylo podano 18 bakalafskych studijnich programd (16 studijnich
program(l se zamérenim na vzdélavani, Ucitelstvi pro materské Skoly, Télesnd vychova a sport),
11 navazujicich magisterskych studijnich programi Ucitelstvi pro stfedni Skoly a jeden doktorsky stu-
dijni program Hudebni teorie a pedagogika. Byla zpracovana a podana kontrolni zprava o stavu sou-
Casné akreditovanych studijnich programi pro NAU (poZadavek akreditacni komise z roku 2016).
V souvislosti s pfipravou novych akreditacnich material( byla dokoncena transformace pedagogicko-
psychologického bloku dle pozadavkd NAU a standard& MSMT (posileni provazanosti odborné, peda-
gogicko-psychologické, oborové-didaktické pfipravy a praxe). Na fakulté dale pokracuje implementa-
ce vysledkl projektu Q-RAM az na Uroven jednotlivych predmétl (v soucasné dobé je zpracovano cca
70 % oproti predpokladanym 60 %). Podil student(l na studentském hodnoceni kvality vyuky presa-
hl 24 % za ZS i LS 2018 a reakce pedagogli na pripominky studentl byla vyssi nez 91 %. Na FPE jsou
pravidelné sledovdny obory a predméty s dlouhodobou studijni nedspésnosti a analyzovany pficiny
tohoto jevu. V rdmci celouniverzitniho projektu ESF (aktivity A7) byla pfipravena analyza nelspésnos-
ti studentd. V ramci projektu ESF byly pripraveny studijni opory, které pomahaji studentlm zvladnout
pozadavky narocnych predmétl. Byla pfijimana opatfeni ke zlepseni situace bez snizovani kvality
studia, napft. pfiprava studijnich opor, pfipravné a vyrovnavaci kurzy, ... Do feSeni nelspésnosti studia
byli zapojovani studenti vyssich rocnikl. Nelspésnost studentl v 1. ro¢niku bakalarského a magister-
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ského studia Cinila 35,7 %, nejvice v bakalarském studiu 39 % (v Planu realizace strategického zaméru
na rok 2018 byla planovana hodnota 35 %). Zkvalitfiovani studijnich program( bude pokracovat
i v dalSim roce.

Priorita €. 2 Internacionalizace — splnéno caste¢né

FPE se postupné snazi zlepsit podminky pro studium a pobyt zahraniénich student(l. FPE spolupracuje
se zahrani¢nimi partnery v oblasti spolecnych studijnich program( (TU Chemnitz). Studijni plany vy-
branych programi reflektuji zahranicni studijni pobyty. Byla provedena inovace predmétl vyucova-
nych v cizim jazyce pro zahranicni studenty, i kdyZ pocet pfedmétli nové akreditovanych je 2 (oproti
predpokladanym 5). Kazda katedra ma uzavienu alespon jednu smlouvu pro dlouhodobou spolupraci
v oblasti vymény student(l. Do podpory zahrani¢nich student(i ve vSech fazich jejich mobility jsou
zapojeni studenti i fakultni koordinator z fad student(. Byly zorganizovany tvodni informacdni schiizky
pro prijizdéjici studenty. PokraCovaly prace na inovaci webu pro zahraniéni studenty. Vyjezdova a
prijezdova mobilita se udrZela na urovni predchazejicich let (6 490 studentodni vyjizdéjicich a
4 424 studentodnll pfijizdéjicich). Podafilo se naplnit planované hodnoty 6500 studentodnl a
4 200 studentodn(. Na podporu vyjezdové mobility byl zorganizovan ve spolupraci s oddélenim Za-
hrani¢nich vztaht ZCU pro zajemce z fad student(l FPE tzv. Erasmus day.

Priorita ¢. 3 Pedagogické praxe a jejich reflexe — spInéno

Ve studijnich planech jsou pevné ukotveny a realizovany predméty Zaklady reflexe a hodnoceni kvali-
ty vyuky v bakalarském studiu a Reflexe hodnoceni kvality vyuky v navazujicim magisterském studiu,
které jsou navazany na predméty naslechové praxe. Na zakladé analyzy zpétnovazebnych informaci
predevsim relevantniho studentského hodnoceni a ve spolupraci s odborniky z praxe, byla ptizpUso-
bena obsahova napln téchto predmétl. V sylabech je kladen ddraz i na podporu kompetenci studen-
tl (komunikacni, k feSeni probléma atd.). Praxe studentl tvofi vyznamnou cast studijnich plana, dél-
ka reflektované pedagogické praxe je vnové pfipravovanych ucitelskych studijnich progra-
mech v kreditové hodnoté 24 kreditl. Efektivita praxi je pravidelné vyhodnocovana. Celkové hodno-
ceni praxi (forma, obsah, napln a zpUsob realizace) je minimalné jednou ro¢né provadéno se zastupci
zaméstnavatelt a CSI na oficidlnim jedndni. Kromé toho v priibéhu semestr(i probihaji konzultace
na Urovni obecnych a oborovych didaktik(i (projekt ESF ZvySovani kvality pregradualniho vzdélavani
na FPE).

b) Tvarci ¢innost
Priorita €. 1: Kvalitni publikacni a umélecké vystupy — spInéno castecné

Vroce 2018 nebyla zaznamenana vzestupna tendence v poctu kvalitnich publikaénich vystupd,
nicméné nebyl zaznamendn ani zasadni pokles. Pracovnici FPE akceptovali M17+. Za rok 2018 bylo
uloZeno v OBD (stav k 11. 3. 2019) 9 publikacnich vystupt (4 Q1,1 Q2,2 Q3 a1 Q4 a 1 dalsi zaznam je
uloZen ke kontrole) v poddruhu WoS, které vyprodukovalo 9 pracovnik( fakulty v 8 oborech (v roce
2017 také v 8 oborech). Pro srovnani v roce 2017 — 6 vystupl Q1, Q2 z 11 vystupl WoS. Dale vzniklo
8 publikacnich vystupll v casopisech Scopus (v roce 2017 také 8), které vyprodukovalo 11 pracovnik
fakulty v 8 oborech. Déale bylo v OBD uloZeno (stav k 11. 3. 2019) 7 zaznam( — Odborna kniha B,
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23 zdznam{ — Kapitola v odborné knize a 35 zaznam@ — Clanek ve sborniku D. Vysledky RUV za rok
2018 jesté nejsou znamy, ale rovnéz predpokldddme obdobny pocet RUV bod( za FPE jako v roce
2017. Indikatory: minimalné 6 kvalitnich vystupl a min. 90 % kvalitnich vystup( byly naplnény.

V ramci priority fesici nizky pocet publikacnich vystup(l mladych akademikl (pracovnik do 36 let nebo
do 5 let po dokonéeni Ph.D. studia). V ramci projektu OP VVV (ZvySovani kvality) je poskytovan ad-
resny mentoring mladym zacinajicim pracovnikim do 5 let po ukonceni doktorského studia. Rovnéz
probéhly metodologicky zamérené prednasky urcené pro tyto pracovniky (prof. PhDr. Mgr. Tomas
Janik, Ph.D. — Patrani po podstaté pedagogické profesionality, PhDr. Anna Tomkova, Ph.D. — Pedago-
gicka praxe jako zdroj nabyvani aovérovani kompetenci budouciho ucitele). Jedna pracovnice
(Dr. Kanova) vyjela v rdmci projektu Mobility 3.0, na ro¢ni zahraniéni védeckou staz, ktera bude kon-
it v zari 2019. Indikator 2 vyjezdl tedy byl spinén z poloviny (plvodné byly planovany 2 palro¢ni
vyjezdy, ale realizovan byl nakonec jeden rocni vyjezd). Indikator 2 vyjezdid tedy byl splnén z poloviny
(plvodné byly planovany 2 pllro¢ni vyjezdy, ale realizovan byl nakonec jeden rocni vyjezd).

V roce 2018 ukoncili doktorské studium 2 pracovnici (KCJ — Kaiserova, KVD — Sedldk), ovsem nejsou
zaméstnanci FPE, tudiz podani POSTDOC ¢i GACR neni relevantni. Pfesto na FPE byly Uspésné feseny
3 projekty POSTDOC (Fritzovd, Menclova, Soukupova).

V roce 2018 bylo podano 6 projektd SGS, z nichZ pouze ve 2 jsou zapojeni doktorandi. Indikator
1 kvalitni vystup v ceském nebo zahrani¢nim recenzovaném casopise béhem doktorského studia ne-
Ize jesté hodnotit, je naplfiovan pribéiné béhem doktorského studia a bude hodnocen pribézné za
vice let.

Priorita €. 2: Vyzkumné tymy — splnéno

Na FPE pokracuje oborovy vyzkum prevazné jednotlivc(l, ve spolupraci s odbornymi fakultami (pale-
ontologicky, vyzkum v molekuldrni biologii, apod.). Zatim tito védci nebuduji tymy na FPE.

V ramci projektl OP VVV (Zvysovani kvality, Didaktika A) zacaly fungovat tymy zamérené na oborové
didaktiky, pedagogiku a psychologii. VSechny tyto tymy jsou mentorovdny doc. PaedDr. J. Slavi-
kem, CSc. Tyto tymy vyprodukovaly prvni dil¢i vystupy a aspiruji na dalsi vystupy béhem feseni pro-
jektl a béhem dalsich let se tyto tymy budou déle profilovat. Zatim nefunguje kromé osoby mentora
provdazanost obou projektl a spolec¢né linie vyzkumu. Cilovy stav — 2 tymy — byl spInén.

Bylo vydano specialni Cislo ¢asopisu Arnica (1, 2018) zahrnujici 7 ¢lankd, které jsou vystupem projektu
Didaktika A. V ramci feSeni projektu ZvySovani kvality rovnéz vznikly publikacni vystupy (2 recenzova-
né ¢lanky, 1 ¢lanek v ¢asopisu Erih+, Slavonic Pedagogical Studies Journal, ISSN 1339-8660). Indikator
spinén.

Priorita C. 3: Strategie v oblasti projektd — spInéno castecné

Jsou Uspésné reseny projekty OP VVV (Cesty k inkluzi, Didaktika A, ZvySovani kvality, Podpora umé-
leckého vzdélavani, Digitalni gramotnost), z nichz vznikly prvni publika¢ni vystupy v oborovych didak-
tikach, pedagogice a psychologii. (viz Priorita €. 2), coZ je v souladu se strategickym smérovanim FPE.
Byl podan jeden projekt Horizon 2020 (nebyl pfijat). Je fesen 1 projekt TACR ve spolupraci s FF ZCU.
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Prabéiné je feSena navaznost jednotlivych projekt(, které budou béhem roku 2019-2020 koncit.
Nepodafilo se vytvofit analyzu o aktudlnim stavu zapojeni pracovnikd do jednotlivych projektl na
urovni kateder s vyhledem na 3 roky. V rdmci hodnoceni pracovnikl 2018 v3ak bylo zapojeni pracov-
nikd do projektl s kazdym akademickym pracovnikem projednano.

Priorita ¢. 4: Funkéni webovy informacni systém tvlrci ¢innosti — spInéno ¢astecné

Béhem roku 2018 byl naplnén inovovany web tvlrci ¢innosti FPE, ktery obsahuje informaci o zamé-
feni tvarci ¢innosti na FPE, publikacich (existuje funkéni propojeni na OBD), projektech (zde jsou vy-
hlasovany projekty FPE a je zde uveden prehled fesenych projektl za poslednich let), dale hodnoceni
tvardi ¢innosti (po pfihlaseni je zde hodnoceni jednotlivych pracovnikl FPE), dale informace k VaVal
pro zaméstnance a védecké ¢asopisy.

Web je pravidelné doplfiovan a aktualizovan, byli uréeni spravci webu, ktefi na web ukladaji aktualni
informace, které jsou pfipravovany ve vedeni FPE. Navstévnost webu nebyla v roce 2018 sledovana,
tudiz nelze fici, zda se zvysila.

ve

Priorita €. 5: Vytvoreni vnitini metodiky hodnoceni kvality tvtirci ¢innosti — nesplnéno

V pribéhu roku 2018 byla ustanovena Rada pro tvlrci ¢innost, kterd zacala pracovat na vytvoreni
Metodiky tvarci ¢innosti FPE. Probihaly diskuse o tvlrci ¢innosti na FPE, o nastaveni metodiky, meto-
dice hodnoceni kvality tviréi ¢innosti za ZCU. Metodika nebyla vytvofena, prace budou dokonéeny
v roce 2019.

c) Treti role
Priorita ¢. 1 Zvyraznéni informovanosti verejnosti o ¢innosti FPE — spInéno ¢astecné

Na webu ZCU i FPE byly v dostate¢né mife predstaveny a propagovany akce a informace ze Zivota
fakulty. Obdobné tomu bylo i s informacemi v rozhlasu, tisku a televizi, véetné tiskové konference.
Na webu FPE byla zfizena samostatnd rubrika vénovand 70. vyroci zaloZeni fakulty. MoZnosti propa-
gace prace a Uspéchi kateder a studentl ve vstupnich prostorach byly zapracovany do navrhu rekon-
strukce obou budov FPE. Nebyl realizovdn web v anglické verzi, bude feSeno v souvislosti s novym
webem zCU.

Priorita €. 2 Spoluprace se Skolami a absolventy — splnéno

Spoluprace se skolami je na velmi dobré drovni, podafilo se plnit ukoly plynouci z projekt(i — ziskavani
Skol pro specialni praci — vyzkumy, experimentalni vyuka. Pokracuje spoluprdce s absolventy — tradic-
ni Den s absolventy, absolventi vedou praxe nasich studentl a jsou také platnymi cleny komisi
pro SZZ, popr. vedou vyuku didaktik, apod. Fakulta ma prehled o zdmérech student( zavérecnych
ro¢nikd v souvislosti s jejich nastupem do skolstvi. Celd rada absolventl FPE se stala ¢leny Klubu ab-
solventd ZCU, podil Klubu absolvent(l FPE na akcich je véak maly. V nové brozufe byla absolventim
predloZena nabidka kurzd DVPP.

10
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Priorita ¢. 3 Spoluprace se statnimi organy, neziskovymi organizacemi a spolky zejména
v Plzenském a Karlovarském kraji — splnéno ¢astecné

Spolupraci lze hodnotit jako dobrou, vedeni je v kontaktu s vedenim Plzeriského i Karlovarského kra-
je, pracovnici FPE se vyznamnou mérou podili na praci komisi na vSech urovnich. Vedeni FPE ma pre-
hled o potfebach uditeld ve zminénych regionech. Nedafi se zapojeni pracovnikd FPE do smluvniho
vyzkumu.

Priorita . 4 Zapojeni studentti do aktivit v rdmci tfeti role — splnéno

Studenti jsou plné zapojeni do aktivit fakulty. Podileji se na pfipravé a realizaci vzdélavacich ¢i propa-
gacnich akci (napf. Dny védy a techniky, Den s fyzikou, Olympiada techniky, koncerty a vystavy). Vy-
znamnou c¢innosti je také lektorska ¢innost v ramci détské univerzity. Pfislusné monitorovaci indika-
tory (tj. pocet zapojenych studentll do vzdélavacich a propagacnich akci véetné détské univerzity)
byly splnény.

d) Infrastruktura

Priorita €. 1 Infrastruktura — rekonstrukce budov, ve kterych jsou dislokovana pracovisté FPE — spl-
néno ¢astecné

Jsou pftipraveny podklady pro vypsani vybérového fizeni na dokonceni rekonstrukce budovy VC (vy-
meéna stfesni krytiny, rekonstrukce krovu, Uprava atrii, Uprava vstupni haly (recepce, zadvefi), rekon-
strukce mistnosti Katedry chemie. Byla zpracovana studie rekonstrukce budov KL a CH. V pribéhu
letnich mésicl 2018 realizovana rekonstrukce poslucharny VC301. V budovach KL a CH byly provede-
ny dil¢i opravy (doslo k vyméné vstupnich dvefi do budovy CH; byly rekonstruovany rozvody u KTV;
doplnéna mista v bufetu KL). V kvétnu 2018 zahdajena rekonstrukce stfechy u budovy KL, ktera vsak
oproti plvodnimu planu nebyla v roce 2018 dokonéena. Novy termin dokonceni byl stanoven na cer-
ven 2019.

Priorita €. 2 Infrastruktura - obnoveni infrastrukturniho vybaveni kateder FPE — splnéno

V roce 2018 bylo z finanénich prostiedkd projektu Podpora rozvoje studijniho prostiedi na ZCU obno-
veno vybaveni vucebnach a laboratofich prakticky na vSech katedrach (pracovistich) FPE.
FPE z projektu ziskala vice nez 20 mil. K. FPE zacala kromé toho ke konci roku pfipravovat zadost o
projekt ERDFII, z kterého je téZ moZno nakupovat vybaveni.

Priorita ¢. 3 Ekonomicka oblast — stabilizace fakultniho rozpoctu — splnéno ¢astec¢né

V roce 2018 byl zpracovan plan naklad( a vynosd na rok 2019 aZ na uroven kateder. Tabulka byla
na zakladé zkusenosti z prfedchozich let zjednodusena. Problematickou je otazka vicezdrojového fi-
nancovani kateder. Nyni pfispivaji k vyrovnanému hospodareni kateder i fakulty jako celku projekty
(OP VVV, ukazatel F). Do budoucna se jevi jako problematicky zdroj 149* (pokles vynos( z kurz(i CZV).
Jisté obavy jsou i u zdroje 1311 (zména metodiky hodnoceni). Stéle vsak existuji pracovisté, jejichz
rozpocet je témér zcela zavisly na zdroji 1111. Soucasny model tvorby fakultniho rozpoctu byl konzul-
tovan s dékany nékolika Pedagogickych fakult a byl vypracovan ndvrh na rozdéleni finanénich pro-
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stfredk( dle modifikovanych pravidel. Navrh byl zatim konzultovan jen ve vedeni fakulty. Nebyl zatim
predstaven &lentim AS FPE a vedoucim kateder. Upravu metodiky tvorby univerzitniho rozpo¢tu zva-
7uje také vedeni ZCU. Byla pfipravena Uprava fakultni metodiky.

e) v oblasti télesné vychovy a sportu

V oblasti vytvoreni jednotného celouniverzitniho pracovisté pro télesnou vychovu a sport probéhla
pocatkem roku 2018 spolecnd jednani AS FPE a AS FST, v nichz FPE deklarovala ochotu a pfipravenost
k vytvoreni jednoho pracovisté na ZCU pro télesnou vychovu a sport. FST naopak takovou moZnost
rozporovala a prosazovala variantu zfizeni Ustavu pro télesnou vychovu a sport mimo fakulty. N&-
sledné AS ZCU pfijal 28. 3. 2018 usneseni ,Akademicky sendt ZCU podporuje transformaci Katedry
télesné vychovy a sportu Fakulty strojni na samostatny vysokoskolsky ustav ZCU v pfimé podrizenosti
rektora ZCU. Transformace nesmi ohrozit fungujici sportovni a télovychovné aktivity na ZCU véetné
reprezentace ZCU a nesmi vést k ndkladdm na celouniverzitni trovni.” Tim prestaly byt body strate-
gického zaméru v této oblasti realizovatelné.

2.3 Priority fakulty narok 2019

V souladu s uvedenymi strategickymi dokumenty ZCU a FPE ZCU byly pro rok 2019 stanoveny nasle-
dujici priority.

a) v oblasti vzdélavaci ¢innosti:

1. Akreditace

— dokonceni pripravy akreditacnich material( pro studijni programy

— pfiprava akreditacnich material(l pro institucionalni akreditaci

2. Zkvalitnéni studijnich programu

— snizovani studijni nedspésnosti (v rdmci projektu ESF — realizace pfipravnych a vyrov-
navacich kurz{, implementace novych metod vyuky)

— pravidelné hodnoceni studijnich program@ a kvality vyuky (implementace metodiky
Q-RAM)

3. Internacionalizace

— udrZeni, pfipadné posileni vyjezdové a pfijezdové mobility

— posileni vyuky v cizim jazyce

4. Reflektovana pedagogickd praxe

zarazeni reflektované praxe do vSech ucitelskych studijnich programi

ve

b) v oblasti tvrci ¢innosti:

1. Rozvoj pedagogického, psychologického a oborové didaktického vyzkumu ve spoluprdci s fa-
kultnimi Skolami a klinickymi Skolami

— rozvoj akéniho vyzkumu ve spolupraci se Skolami (feseni v ramci projektl OP VVV)

— vyuzit data ziskana v projektech OP VVV k pfipravé publikacnich vystup(

— pfiprava a podani védeckého projektu v oblasti oborové didaktického a pedagogického
vyzkumu (TACR, ptipadné GACR)

— podpora rozvoje védeckych tymd v oborovych didaktikdich a pedagogic-
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ko/psychologickém vyzkumu - zhodnoceni stavu ve vytvareni védeckych tyma na FPE
a podpora jejich rozvoje napfi¢ oborovymi didaktikami (pfip. ped/psy), které jsou prak-
tikovany na fakulté.

2. Podpora osob s potencidlem produkovat excelentni védecké vystupy (s vyssim h-indexem nez 2),
které jsou soucasti védeckého tymu na FPE, nebo jej kolem sebe vytvori

3. Aplikace M17+ - Vnitini metodika hodnoceni tvirci ¢innosti

— podpora nové vznikajiciho webu tvaréi ¢innosti ZCU, Open Access publikovani - pilotni
provoz

c) v oblasti treti role:

1. Spoluprace s absolventy, Skolami, organy statni spravy a dalSimi Skolskymi organizacemi

— Den s absolventy

— popularizaéni ¢innost zamérend na zaky a studenty, pedagogickou i nepedagogickou
verejnost

— spoluprace se Skolami, s orgdny Mésta Plzné, Plzeriského a Karlovarského kraje

d) v oblasti infrastruktury a podparnych procest:

1. Rekonstrukce budov

— pfiprava projektové dokumentace KL, CH

— vyména stfesni krytiny u budovy KL

— zpracovani projektové dokumentace na vyménu krytiny u budovy CH
— dokonceni planovanych etap rekonstrukce v budové VC

2. Infrastruktura

— obnoveni infrastrukturniho vybaveni kateder FPE (realizace zbyvajicich nakupl z pro-
jektu "Podpora rozvoje SP na ZCU"; pfiprava projektu ERDF II; obnova (€aste¢nd) PC
v kanceldrich i v nékterych laboratoftich)

3. Ekonomicka oblast
— stabilizace fakultniho rozpoctu (aktualizace rozpoctovych pravidel fakulty)

e) v oblasti pripravy strategie ZCU na roky 2020 a 2021-2025
1. vzdé&lavani uciteld jako priorita ZCU
— navrh projektu, podle kterého by vzdélavani uciteld mélo byt implementovano ja-
ko priorita v rdmci Strategického zdméru ZCU

f) v oblasti personalni politiky

— podplrné pozadavky MSMT k finanénim prostfedkdim na podporu pedagogickych fa-
kult

Uvedené priority jsou podrobnéji rozpracovany v nasledujicich ¢astech dokumentu.
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3 Vzdélavaci ¢innost

3.1 Priorita ¢. 1: Akreditace

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty pedagogické ZCU v Plzni na rok 2019

Soucasny stav

Cilovy stav

Méfritelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

Na fakulté pokracuji prace
na pripraveé akreditacnich

material( (zdméry novych
studijnich program).

K akreditaci bylo podano

18 bakalafskych studijnich
programu (16 studijnich
programul se zamérenim

na vzdélavani, Uclitelstvi

pro materské skoly, Télesna
vychova a sport), 11 navazu-
jicich magisterskych studij-
nich program Ucitelstvi pro
stfedni Skoly a 1 doktorsky
studijni program Hudebni
teorie a pedagogika.

Byly zahajeny prace

na podkladech pro instituci-
onalni akreditaci.

Zpracovani akreditacnich
materiall pro jednotlivé stu-
dijni programy (Ucitelstvi
pro zakladni Skoly — 17 speci-
alizaci, U¢itelstvi pro 1. stu-
peri Z5).

Zpracovani akreditacnich
materiall pro neucitelské
studijni programy Socialni
pedagogika, Specidlni peda-
gogika.

Zabezpeceni dostate¢ného
poctu garantl studijnich
program a profilujicich
predmétd.

Zpracovani akreditacnich
materiall pro institucionalni
akreditaci v oblasti vzdélava-
ni Ucitelstvi a Télesna vycho-
va a sport; Kinantropologie.

® Zpracované a podané
akredita¢ni materidly
(4 studijni programy a in-
stitucionalni akreditace ve
2 oblastech vzdélavani).

e Pfiprava novych a Uprava
stdvajicich studijnich pro-
gramu v souladu s nove-
lou VS zakona.

e Kvalitni zpracovani akre-
ditacniho spisu a jeho
vCasné podani.

o Nedostatek garantl
jednotlivych studij-
nich programu a pro-
filujicich predméta.
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3.2 Priorita ¢. 2: Zkvalitnéni studijnich programii

Soucasny stav

Cilovy stav

MéfFitelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

e Na fakulté pokracuje im-
plementace vysledk( pro-
jektu Q-RAM az na uroven
predmétd (70 %).

e Uplatnovani metodiky
Q-RAM, rozvoj vnitfniho
hodnoceni studijnich pro-
gram(.

e 80 % oborl je zpracova-
no v souladu s metodikou
Q-RAM na uroven jednot-
livych predméta.

e \Vyuzivani systému hod-
noceni kvality vzdélavaci
¢innosti u obord, kde byla
metodika Q-RAM imple-
mentovana na Uroven
jednotlivych predmétd
(studenti i absolventi).

e Vzdélavani akademickych
pracovnikl, zavadéni no-
vych metod vyuky
(v rdmci projektu ESF).

o Nedostatek finanénich
prostredk.

e Na FPE pretrvava u nékte-
rych obor( vysoky pocet
neuspésnych studentd,
zejména v prvnim roc¢niku

bakaldrského studia (39 %).

Na zakladé analyzy z roku
2018 jsou informovani ka-
tedralni koordinatofri

v ramci celouniverzitniho

projektu ESF.

e Procento neulspésnych stu-
dent( je nizsi nez v lonském
roce.

e Neuspésnosti student(
v bakalarském studiu
na FPE je nizsi nez
v lonském roce.

e V ramci projektu ESF (A7)
vytvoreni a realizace pfi-
pravnych a vyrovnavacich
kurz( na pomoc studen-
tlm zvladnout vytipované
obtizné predméty.

e V ramci projektu ESF (A2)
pfiprava studijnich opor,
které pomohou studen-
tlm zvladnout poZadavky
naroc¢nych predmétd.

e Do reSeni nelspésnosti
studia jsou zapojovani
studenti vyssich rocnikd.

e Nezajem studentl
o nabizenou studijni
oporu a vyrovnavaci
kurzy.

o Nezdjem akademic-
kych pracovnik
o vytvareni studijnich
opor a vyrovnavacich
kurz.
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o Ucast student( na SHK v ZS
2017/18 byla 24,1 %, v LS
2017/18 23,9 %. Reakce pe-
dagogt v ZS c¢inila 95,6 %
avlS91,l %.

e Udrzet, pfipadné posilit podil
Ucasti student( a ucitelll
v anketé studentského hod-
noceni kvality vyuky (SHK).

e Ucast student(l na SHK

v akademickém roce
2018/2019 ¢&ini vice

nez 25 % a reakce ucitelll
vyS$Si nez 92 %.

e \Vyuzivani systému hod-

noceni kvality vzdélavaci
¢innosti u obord.

e Nezdjem studentl
a akademickych pra-
covnikd o anketu SHK.

3.3 Priorita ¢. 3: Internacionalizace

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéfitelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni

cile

Rizika

® Vroce 2018 vyjezdovd i
pfijezdova mobilita studen-
tl na stejné urovni jako
v roce 2017 (6 490 studen-
todnU u vyjizdéjicich a
4 424 studentodn( u pfijiz-
déjicich studentt).

e \/yjezdovd mobilita v roce
2018 ¢inila 11 %.

® Zapojeni koordinatora
pro pfijezdovou a vyjezdo-

vou mobilitu z fad studentu.

® FPE organizuje uvodni in-
formacni schlizky pro pfijiz-
déjici studenty.

e UdrZeni, pfipadné posileni
pfijezdové a vyjezdové mobi-
lity. Podil studentské vyjez-
dové a prijezdové mobility
je stejny, prip. vyssi nez v ro-
ce 2018.

e Do podpory zahranic¢nich
student(l ve vSech fazich je-
jich mobility jsou zapojeni
studenti vyssich rocnikd.

V roce 2019 predstavuje
vyjezdova mobilita vice
neZ 6 500 studentodn( a
pfijezdova 4 400 studen-
todn(.

Vyjezdova mobilita
v r. 2019 je ve stejné vysi
jako v lonském roce.

Alespon 7 studentu je
zapojeno do podpory za-
hrani¢nich mobilit.

ZvySovani informovanosti
0 moznosti vyjezdové
mobility (Erasmus day,
Uvodni shromazdéni stu-
dentl 1. roéniku).

IndividudInimi konzulta-
cemi pred a po vyjezdu
usnadnit studentiim po-
kracovani ve studiu, pred-
méty, které studenti ab-
solvovali v ramci mobility,
v plném rozsahu uznavat.

Rozsifovani kontaktu
a nabidky vyjezdovych
i prijezdovych mobilit.

Nezajem studentl o
mobility (vyjezdy i p¥i-
jezdy).

e Slaba podpora mobilit
a jejich zajisténi.

e Nestabilni politicka
situace v Evropé a ve
svéte.

e Nizky zajem studentd
vyssich rocnikd o praci
ve studentskych orga-
nizacich.

® FPE postupné zlepsuje pod-
minky pro studium a pobyt
zahranicnich student(.

® Probéhla revize a na jejim
zakladé doplnéni predmétu
nabizenych v cizim jazyce.

Zavedeni ¢i inovace no-
vych predmétl v cizim ja-
zyce.

V ramci projektu ESF (A5
KA 11) vznikaji nové
predméty v cizim jazyce.

o Nezdjem akademik(l o
zavedeni predmétd
v cizim jazyce.
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e Pokracuji prace na inovaci

webu pro zahranicni studen-
ty.

FPE spolupracuje se zahra-
niénimi partnery v oblasti
spolecnych studijnich pro-
gram( (TU Chemnitz).

Studijni plany vybranych
program reflektuji zahra-
ni¢ni studijni pobyty.

e Pokracuje spoluprace

na realizaci akreditovaného

studijniho programu double-
degree (Pedagogika pohybo-
vé prevence) s TU Chemnitz.

Jsou dokonceny préace
na webovych strankach
pro zahranicni studenty.

e Existuje specialni webova
stranka s nabidkou moz-
nosti studia na FPE pro
zahranicni studenty.

e Uprava webu fakulty

(snadno dostupné, rele-
vantni a aktudini informa-
ce o moznostech studia a
zpUsobu, jak se stat za-
hrani¢nim studentem
FPE).

e Funkéni web nebude
aktualizovan
a udrzovan.

3.4 Priorita C. 4: Reflektovana pedagogicka praxe

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéfritelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

V akademickém roce
2017/2018 (LS) a 2018/2019
(ZS) jsou predméty ZRHV,
RHV a NASPX pevné ukot-
veny a realizovany

ve studijnich planech baka-
Iafskych i navazujicich stu-
dijnich program.

Od akademického roku
2019/2020 (ZS) funguje

v plném rozsahu inovovany
systém reflektovanych peda-
gogickych praxi pro bakalar-
ské a navazujici magisterské
studium.

V roce 2019 je navrzen

k akreditaci inovovany sys-
tém reflektovanych pedago-
gickych praxi v magisterském
studijnim programu Ucitel-
stvi pro 1. stupefi ZS.

® Oborovi didaktici (mini-
malné 15) se Ucastni se-
minarQ a prednasek ZRHV
a RHV.

e Studenti zhodnoti vyuku,
zvladaji analyzu pozoro-
vané vyucovaci jednotky,
navrhnou modifikaci ¢i al-
teraci a jsou schopni pfi-
mérené sebereflexe vyu-
Covaciho procesu.

e Na zakladé analyzy zpét-
novazebnych informaci
predevsim relevantniho
studentského hodnoceni
a ve spolupraci odborniky
z praxe se prizpUsobuje
obsahova napln pfedmé-
ta.

o Nezdjem studentl
o hodnoceni.

e Nezajem odbornik(
z praxe o spolupraci.

17




Plan realizace Strategického zaméru Fakulty pedagogické ZCU v Plzni na rok 2019

Probiha analyza a nasledna
Uprava studijnich plana,
zejména z hlediska uplatné-
ni absolventa v praxi a pro-
pojenost s ostatni vyukou.
(feseni projektu OP VVV
Zvysovani kvality pregradu-
alniho vzdélavani na FPE).

e Efektivita praxi je pravidelné
vyhodnocovdna. Forma, ob-
sah, napln a zplsob realizace
praxi jsou pravidelné konzul-
tovany se zdstupci zaméstna-
vateld, CSI.

e Zaclenéni volitelného pred-
métu Pedagogicka praxe
v mimoskolnich aktivitach
do studijnich plang.

® \/ noveé pfipravovanych
studijnich planech je dél-
ka reflektované pedago-
gické praxe v ucitelskych
studijnich programech
v souctu alespon 24 kre-
dita.

e Spoluprdce obecnych

a oborovych didaktik(
S praxi.

e Reseni projektu ESF Zvy-

Sovani kvality pregradu-
alniho vzdélavani na FPE.

e Pilotni realizace predmé-
tu Pedagogickd praxe v
mimoskolnich aktivitach.

e Memorandum s dalSimi
organizacemi pUsobicimi
ve $kolstvi (napt¥. CSI, NI-
DV, Ucitel nazivo) ohled-
né spoluprace pfi organi-
zaci a zajisténi pedagogic-
kych praxi.

e Hodnoceni praxe je
formalni.

4 Tvurdci

Ve

cinnost

4.1 Priorita ¢. 1: Rozvoj pedagogického, psychologického a oborové didaktického vyzkumu ve spolupraci s fa-
kultnimi Skolami a klinickymi Skolami

Soucasny stav

Cilovy stav

MéfFitelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

V ramci projekt( OP VVV
(Cesty k inkluzi, Didaktika A,
Zvysovani kvality apod.) do-
Slo k navazani a rozvijeni

® Rozvoj vyzkumu ve spolu-
praci se skolami.

e Qvérovani vystupl
z projektt OP VVV v praxi

e Nastaveni designu vyzku-

mu alespon ve tfech kon-
krétnich oblastech.

e Publikovani prvnich dil¢ich

e Priprava a podani védec-
kého projektu v oblasti
oborové didaktického a
pedagogického vyzkumu

e Pretizeni pracovnikl
jinymi pracovnimi ak-
tivitami.

® Technické problémy
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spoluprace se skolami. Tyto
projekty vSak nejsou pri-
marné vyzkumné, presto
v nékterych z nich, zejména
v projektu Didaktika A, byly
pfipraveny diléi vystupy.

v souladu s jednotlivymi
projekty.

Zpracovani a publikaéni
vyuziti dat z projektd OP
VVV.

vystupd.

U projektd, jejichz feseni
v tomto roce konéi, publi-
kovani souhrnnych vysled-
ka vyzkumu.

(TACR, ptipadné GACR).

Sbér vyzkumnych dat
ve spolupraci se skolami.

Prosazovani akéniho vy-
zkumu na Skolach.

se ziskdvanim dat
(GDPR, apod.).

V letech 2017-2018 vznikly
dil¢i publikace, které by
mohly byt zakladem budou-
cich monografii ¢i publikac-
nich vystupd WosS &i Scopus.

Vznik 1 monografie a pfi-
prava alespon 2 publikac-
nich vystupd WoS ¢i Scopus.

1 monografie

2 vystupy WoS ¢i Scopus
(Jimp, Jsc)

Vyuziti dat dosud ziska-
nych také v projektech OP
VVV k ptipravé publikac-
nich vystupd.

Podpora ze strany FPE —
financovani prekladu, ko-
rektur, apod. formou pro-
jektt GRAK, PUF,

popf. BAPE.

Casova prodleva od
prijeti ¢lanku do jeho
publikovani.

Neochota pracovnik
pracovat na téchto vy-
stupech.

V letech 2017-2018 zacaly
v ramci projektd OP VVV
(Cesty k inkluzi, Didaktika A,
Zvysovani kvality) i v jinych
projektech pracovat mezika-
tedralni tymy pracovnik(

v pedagogice, psychologii,
didaktice, v€etné oborovych
didaktik.

Pokracujici funkéni vyzkum-
né tymy s aspiraci na védec-
ké projekty a publikacni vy-
stupy.

Stanoveni pokracujicich
smérd vyzkumu, ktery bu-
de fesen v rdmci 1 vy-
zkumného tymu zabyvaji-
ciho se didaktikou pfirod-
nich véd a 1 vyzkumného
tymu v oblasti obecné di-
daktiky, pedagogiky a psy-
chologie.

Pfiprava védeckych vystu-
pU navazujicich na dil¢i vy-
stupy publikované v ramci
projektd OP VVV.

Analyza stavu ve vytvare-
ni védeckych tyma na FPE
a systematizace prace
tyma.

Podpora rozvoje védec-
kych tym{ v oborovych
didaktikach a pedagogic-
ko/psychologickém vy-
zkumu (vedouci tymU pfi-
pravi navazujici projekty,
nejlépe financované mi-
mo zCU).

Chybéji vedouci tym.

Vedouci tym( bez
dostatecné praxe

v oboru nebo bez zku-
Senosti s pfipravou ex-
celentnich vystup(.

Odchod ¢lent tymu.

Rozpad tymu po ukon-
¢eni financovani
z projektu.
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4.2 Priorita ¢. 2: Podpora osob s potencialem produkovat excelentni védecké vystupy (s vysSSim h-indexem nez 2),
které jsou soucasti védeckého tymu na FPE, nebo jej kolem sebe vytvori

Soucasny stav

Cilovy stav

MéfFitelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

Na fakulté probiha kvalitni
oborovy vyzkum, obvykle
produkovany pracovniky,
ktefi jsou ¢leny tym0 mimo
FPE.

V soucasné dobé je na fakul-
té 9 pracovnikl s vyssim h-
indexem nez 2.

® Pracovnici s vy$sim h-inde-
xem neZ 2 se stanou vedou-
cimi a ¢leny tymd, které ko-
lem sebe vytvofi. V ramci
oborového zaméreni budou
nékteri pracovnici spolupra-
covat v jednom tymu.

e Design vyzkumu, popf. pti-
prava prvnich tymovych vy-
stupd.

® Pracovnici s h-indexem vys-
$im neZ 2 budou podporo-
vat meziuniverzitni spolu-
praci.

® Vznik 4 védeckych tym(
(podle oborového zamé-
feni pracovnikl), které
pfipravi prvni dil¢i publi-
kacni vystupy.

® Vznik alespon jednoho
dalsiho meziuniverzitniho
védeckého tymu, ktery
bude pracovat na spolec-
ném ukolu.

e Financni podpora (GRAK,
PUF, BAPE).

® Podpora védecké zahra-
ni¢ni staze a ziskavani
kontakt( k védecké cin-
nosti.

e Podpora meziuniverzitni
spoluprace — zvané pred-
nasky, rozvijeni spolupra-
ce s pedagogickymi fakul-
tami v ramci CR.

Neochota pracovnik
s vy$Sim h-indexem
nez 2 budovat a vést
tymy a mentorovat
ostatni pracovniky.

Kapacitni pretizenost
pracovnikl FPE.

Vs v

4.3 Priorita €. 3: Aplikace M17+ - Vnitini metodika hodnoceni tvir¢i ¢in

nosti

Soucasny stav

Cilovy stav

Méfitelné indikatory

Metody vedouci k dosazeni
cile

Rizika

Neexistuje findlni vnitfni
metodika hodnoceni kvality
tvarci ¢innost.

Je pfipravovana univerzitni
metodika hodnoceni kvality

e Vypracovani findlni metodi-
ky hodnoceni kvality tvarci
¢innosti pro FPE v souladu

s metodikou hodnoceni kva-

lity na zCU.

e Existuje vnitini metodika
hodnoceni kvality tvarci
¢innosti.

® Prace Rady pro tvirci ¢in-
nost na FPE vedouci
k sestaveni finalni podoby
metodiky.

e Podpora nové vznikajiciho

webu tvirdi ¢innosti ZCU,

Nepodafi se sestavit
vnitini metodiku kvali-
ty tvardi ¢innosti.
Stala neexistence fi-

nalni podoby metodi-
ky hodnoceni kvality
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tvlréi ¢innosti.

Pracuje komise na sestaveni

vnitfni metodiky hodnoceni
kvality tvarci ¢innosti.

kde budou napf. prezento-
vany vyzkumné tymy FPE a
jejich zaméreni, které bude
uréovat hlavni zaméreni
tvlrci ¢innosti na FPE.

VytyCeni a respektovani
specifik tvardi ¢innosti na
FPE (napf. velké mnoZstvi
obord, véetné obort umé-
leckych, potreba respekto-
vani specialnich vystupl
vyplyvajicich z poslani FPE
— napf. uéebnice Z5, SS).

tvlrdi ¢innosti
na Grovni ZCU.

Treti role

5.1 Priorita ¢. 1: Spoluprace s absolventy, Skolami, organy statni spravy a dalSimi Skolskymi organizacemi

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéfritelné indikatory

Metody vedouci
k dosazeni cile

Rizika

® Zvysil se pocet absolvent(

FPE registrovanych v Klubu

absolventt ZCU. Podil Klubu

absolventd FPE na praci
s absolventy je vSak maly.

Pokracuje program pro
zpétnou vazbu o nastupu
absolventl do pracovniho
poméru ucitele.

Trva tradice kazdoro¢niho
setkani studentl FPE

s absolventy pracujicimi
ve Skolstvi — Den

s absolventy.

o Vedeni FPE ma na zakladé

systému prace s absolven-
ty informace o zdmérech
student( zavérecnych roc-
nikd nastoupit do Skolstvi
(jaro 2019) a informace o
skutecné realizaci pracov-
niho poméru ucitele (za-
i 2019).

o Oslovovani absolventu

v souvislosti
s jednotlivymi akcemi ka-
teder.

Zapojeni absolventtd do
studentskych akeci.

e Technické problémy se
ziskavanim dat (GDPR,
apod.).

e Nezajem absolvent(i o
¢lenstvi v Klubu absol-
venta.
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Dne s absolventy se zu-
Castni alespon 50 absol-
ventl v pracovnim pomé-
ru ucitele.

e Ucitelé i studenti se zapojuji

do ptiprav, fizeni a pribéhu
vzdélavacich akci (Noc véd-

cl, Posvit si na budoucnost,
Dny védy a techniky, Détska
univerzita), koncertd, vystav
a dalsich akci.

Ucitelé i studenti se nadale
podileji na propagaci FPE fi-
zenim a lektorovanim vzdé-
lavacich akci, ptipravou

a realizovanim koncert(

a vystav.

V souladu s feSenymi pro-

jekty se bude alespon

35 studentl podilet na lek-
torovani Détské univerzity
v LS ak. roku 2018/19

Alespon 25 % lektor(i DU
v ZS ak. roku 2019/20 je
z fad studentt

Do pfipravy a priibéhu
vyznamnych propagacnich
a kulturnich akci se zapoji
alespon 90 studentt

Vyhleddavani vhodnych
studentl pro uvedené
¢innosti ve spolupraci

s VK, Klubem absolvent(
a studentskymi organiza-
cemi.

Nezajem studentt o
praci.

Nedostatek finan¢nich
prostiedkl k realizaci

dostate¢ného mnoz-
stvi akci.

FPE spolupracuje s rGznymi
typy Skol, v souvislosti

s feSenymi projekty je nava-
zana spoluprace se Skolami,
které projevily zajem

o hlubsi spolupraci, napf.
ve vyzkumu, experimentalni
vyuce, apod.

Spoluprace se statnimi or-
gany a neziskovymi organi-
zacemi je neustale na velmi
dobré urovni.

Pokracuje dobra spoluprace
se statnimi organy, nezisko-
vymi organizacemi a dalsi
subjekty. V pfipadé poza-
davkl se pracovnici a stu-
denti FPE ujimaji dalSich po-
zic — ¢lenové komisi, pfipra-
va mladeze se specifickymi
vzdélavacimi potfebami,
apod.

® Je pripravena moznost pfi-

pravy budoucich ucitelli

Jsou uzavieny smlouvy o
spolupréci s vhodnymi MS,
Z5 a SS (alespori 10).

Je vydana informacni bro-
%ura o kurzech CZV pro
akademicky rok 2019/20
(jsou pripraveny alespon
3 nové ¢i revidované kur-
zy).

Pracovnici (studenti) FPE
jsou cleny (jsou zvani)
na jednani ztfizovanych

Jednani mezi FPE ZCU

v Plzni a dalSimi partnery
— Plzeriskym a Karlovar-
skym krajem, zfizovateli
komisi.

Jednani s vedenim Karlo-
varské kraje (radni pro
oblast Skolstvi a vedeni
0SMS) o moznostech vy-
uky v Karlovych Varech.

Jednani mezi vedenim
Skol, ztizovateli, organy

Pracovnici FPE jsou pfi
pfijimani dalsich funk-
ci limitovani plnénim
jinych ukol(.

O spoluprdci ve
smluvnim vyzkumu
neni ze strany partne-
ra zajem.

Skoly zatim nejsou
personalné vybaveny
pro spolupraci ve
vsech oblastech.
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e Na zakladé analyz a rozborl

predbézné pozadal Karlo-
varsky kraj FPE o moznost
zavedeni vyuky (pFipravy)
budoucich ucitelll pfimo
v Karlovarském kraji.

pfimo v Karlovarském kraji
od ak. roku 2020/21.

Na zakladé soucasné nabid-
ky kurz(i CZV jsou pfiprave-
ny nové kurzy, napt. v oblas-
ti dopliujiciho pedagogic-
kého studia.

komisi organ( statni spra-
vy (obci, mést, kraj
apod.).

Pracovnici fakulty se podi-
leji (jsou predsedy Ci ¢leny)
krajskych (méstskych) ko-
misi pro predmétové sou-
téze Ci pfipravu talentd.

statni spravy (CSI, NIDV) a
vedenim FPE.

e Sledovani vyvoje potreb
uciteld podle typU skol,
aprobaci a regiond.

e O kurzy DVVP nebude
zajem (ucitelé skol
nejsou k dalSimu stu-
diu soucasnymi prav-
nimi pfedpisy motivo-
vani.

Infrastruktura a podpiirné procesy

6.1 Priorita C. 1: Infrastruktura - rekonstrukce budov, ve kterych jsou dislokovana pracovisté FPE

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéfritelné indikatory

Metody vedouci
k dosazeni cile

Rizika

V soucasné dobé fakulta pro
svoji ¢innost vyuZiva jen dvé
lokality v centru mésta — bu-
dovy Klatovska 51, Chodské
nam. 1, budovu Veleslavino-
va 42.

Jsou pfipraveny podklady
pro vypsani vybérového fi-
zeni na dokonéeni rekon-
strukce budovy VC (vyména
stfesni krytiny, rekonstrukce
krovu, Uprava atrii, Uprava
vstupni haly (recepce, zad-
veri), rekonstrukce mistnosti

Je vypséno VR na dokonée-
ni rekonstrukce budovy VC.

Budova VC projde v roce
2019 finalni etapou rekon-
strukce.

Je realizovana oprava stre-
chy v budové KL.

Na zadkladé pozadavk( ka-
teder jsou pfipraveny pod-
klady ke zpracovani projek-
tové dokumentace na re-
konstrukci budov Klatovska
51 a Chodské nam. 1. Po-
Zadavky jsou odsouhlaseny

Budova VC projde finalni
etapou rekonstrukce (zdroj
financovdni: dotace MSMT)

Zrekonstruovana strecha
u budovy KL. (zdroj finan-
covdni: FRIM ZCU)

Je vypracovana projektova
dokumentace

k rekonstrukci krovu a
stfesni krytiny u budovy
CH. (zdroj financovani:
FRIM ZCU)

Pfipravené a odsouhlasené
poklady, na jejichz zakladé

e Vzajemnd komunikace
mezi tajemnikem fakulty,
pracovniky PS, kterad je
nutnou podminkou pro
zdarnou realizaci plano-
vanych Uprav v budovach
FPE. DodrzZeni pevné sta-
novenych termin( a
schvaleného harmono-
gramu praci.

® Oboustrannd komunikace
mezi pracovniky kateder
a projektovym centrem —
posileni informovanosti

o nedostatek financnich
prostfedkl na realiza-
ce stanovenych cil(,

e |egislativni omezeni,

® nevyhldseni relevant-
nich vyzev,
e neochota kateder

sdilet ucebny a vyba-
veni.
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Katedry chemie.

Plan investic na rok 2019
pocita s dokoncéenim rekon-
strukce stfechy v budové KL.

Na zakladé pozadavk( kate-
der je zpracovana studie re-
konstrukce budov Klatovska
51 a Chodské nam. 1, které
budou fakultou (spole¢né

s budovou Veleslavinova 42)
vyuzity v dlouhodobéjsim
¢asovém horizontu.

V podkladech je zahrnut ta-
ké pozadavek na plidni ve-
stavbu v budové KL.

V souvislosti s pfipravou
projektové dokumentace

a zaroven s ohledem

na principy sestavovani roz-
poctu ZCU je Zadouci hledat
konsensus na sdileni vyuko-
vych prostor katedrami FPE.

pfislusnymi grémii (kolegi-
um dékana, PS-odbor in-
vestic, KSIM) a v pribéhu
roku 2019 predany projek-
tantovi.

e Existuje mezikatedralni

konsensus na sdileni po-
mucek a vyukovych labora-
tofi (napf. pocitacovych
uceben, uceben s AV tech-
nikou).

bude v pribéhu roku 2019
zpracovavana projektova
dokumentace na rekon-
strukci budov KL a CH.
(zdroj financovani: FRIM
ZCU)

e Existuje analyza vyuziti

a vzajemného sdileni poci-
tacovych uceben, uceben
s AV technikou.

kateder, sledovani aktu-
alnich vyzev a podavani
projektovych zadosti do
vsech relevantnich vyzev.
V¢asné plnéni ukoll a
dodrZovani stanovenych
termin(. Kvalitni zpraco-
vani projektovych zadosti.
Kvalitni zpracovani planu
nakupl a zajisténi véas-
ného vypsani vybérového
fizeni.

e Hodnoceni vnitfnich gran-
tovych vyzev (zejména
Vnitfni soutéze)

s ohledem na strategické
priority fakulty, efektivitu,
vyuZitelnost poZzadované-
ho vybaveni napfic ka-
tedrami a udrzitelnost

z hlediska dalsich budou-
cich naklad pro FPE.

6.2 Priorita ¢. 2: Infra

struktura - obnoveni infrastrukturniho vybaveni kateder FPE

Soucasny stav

Cilovy stav

MéfFitelné indikatory

Metody vedouci
k dosazeni cile

Rizika

Vypocetni technika vyuziva-
na pro vyukové ucely je ino-
vovana zejména z prostred-

e Katedry FPE participuji
na pfipraveé relevantnich
podkladd pro obnovu labo-

e Katedry FPE zpracuji
v pozadované kvalité, roz-
sahu a stanovenych termi-

e \ytvoreni systému pro
mezikatedralni sdileni
prostfedk(. Implementa-

® neochota pracovnikd
kateder zpracovat pro-
jektové Zadosti do re-
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k@ Vnitfni soutéze a dalsich
individualnich grantovych
moznosti jednotlivych kate-
der. Ve vétsi mire byly fi-
nancni prostredky na vymé-
nu PC v majetku kateder
uvolnény v roce 2015. Tyto
prostiedky byly vyuzity pre-
vazné na nakup vypocetni
techniky pro zajisténi admi-
nistrativy a fizeni vyuky jed-
notlivymi pedagogy nebo za-
jisténi provozu technickymi
pracovniky. Kancelafska
technika je obnovovéna az
po vycerpani své Zivotnosti
nebo pfi jejim opakovaném
selhani.

Nékteré katedry (zejména
KMT-T, F, CBG, KVD, KCH) ke
své pedagogické, védecké i
populariza¢ni ¢innosti vyuzi-
vaji vétsi mnozstvi labora-
torni techniky. Tato labora-
torni technika je inovovana
zejména z prostredkd inter-
nich i externich grantd, v za-
nedbatelné mite z rozpocto-
vych prostredku kateder.

Vybaveni pofizované
z verejnych prostredkd je

ratornich prostor a labora-
tornich pfistroji a vybave-
ni, kterd bude z velké ¢asti
financovana z evropskych
fond0.

V ramci projektd jsou vy-
¢lenény financ¢ni prostredky
na obnovu vybranych za-
staralych pocitacd na ka-
tedrach a na zakoupeni no-
vych licenci podporovanych
operacnich systému.

Pracovisté FPE efektivné
vzajemné sdili technické
vyukové prostiredky.

nech Zadosti o projekty,

za jejichz podpory bude
obnovena infrastruktura
kateder. (zdroj financovani:
OP VWV, ERDF )

Jsou vyménény zastaralé
pocitace v majetku kateder
a vSechna PC maji nainsta-
lovanu novéjsi a ClVem
podporovanou verzi ope-
racniho systému Windows.
(zdroj financovani: OP VVV,
a dalsi projekty, vlastni pri-
jmy)

Existuje systém a jsou defi-
novana pravidla pro mezi-
katedralni sdileni prostfed-
ka.

ce priorit do hodnoticich

mechanismU grantovych

soutézi. Preference vybé-
ru projektll s nastavenym
vyuzivanim vice katedra-

mi.

Fakulta prioritné podpo-
ruje projekty s vystupy
vhodnymi pro mezipraco-
vistni vyuZziti.

levantnich vyzev,

o nedostatek financnich
prostfedkll na realizaci
stanovenych cild.
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vyuzivano vétsinou pouze
pracovistém, které jej pofridi-
lo, pfipadné pouze vybra-
nymi pracovniky.

Z projektu Podpora rozvoje
studijniho prostiedi na ZCU
se podafilo realizovat obno-
vu laboratorni, vypocetni

a didaktické techniky.

6.3 Priorita ¢. 3: Ekonomicka oblast - stabilizace fakultniho rozpoctu

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéritelné indikatory

Metody vedouci
k dosazeni cile

Rizika

Rozpocet FPE je od roku
2011 sestavovan na zakladé
rozpoctovych pravidel, ktera
jsou zaloZena na vykonovém
principu. Tento model pla-
nujeme zachovat

i v nasledujicim obdobi. Sla-
bou strankou je problema-
tické ziskavani dalsich fi-
nancnich prostfedkd mimo
zdroj,,1111“. Tato skutec-
faktory, a to nepftiznivé na-
stavenymi vnéjsimi podmin-
kami (napf. metodikou hod-
noceni vysledkd tvarci ¢in-
nosti ze strany MSMT), ale

e Existence a ovéfeni modelu
tvorby rozpoctu fakulty,
ktery reflektuje dlouhodo-
béjsi trendy kvalitativniho
rozvoje stabilizované struk-
tury obor fakulty, identifi-
kace vazeb pro udrzZeni vy-
vazené personalni struktu-
ry vSech pracovist.

o Navrh modelu vicezdrojo-
vého financovani pro jed-
notliva pracovisté fakulty.
Pracovisté postupné pfiji-
maji model vicezdrojového
financovani a tim snizuji
zavislost na dotacnich pro-
stfedcich. Je nezbytné

e existence aktualizovanych
rozpoctovych pravidel FPE,

e kvalitné a redlné zpracova-
ny plan néklad( a vynosa.

e vsechna pracovisté fakulty
prispivaji k naplfiovani stra-
tegie — skladba zdroju
60:40 (dotacni zdro-
je:projektové zdroje a
vlastni pfijmy kateder).

® Zpracovani a predloZeni
kvalitné zpracovaného
navrhu Upravy rozpocto-
vych pravidel. Projednani
planovanych Uprav roz-
poctovych pravidel fakul-
ty v pfislusnych grémiich.

e Katedry poskytnou rele-
vantni informace, na je-
jichz zakladé bude sesta-
ven detailni plan nakladd
a vynosu.

e nepodafi se najit sho-

du nad znénim roz-
poctovych pravidel fa-
kulty,

plan nakladd a vynosl
neni ze strany kateder
zpracovan

v dostatecné kvalité.

neochota ¢i nedosta-
te¢na motivace pra-
covnikd k ziskavani fi-
nancnich prostiedkd
mimo tzv. Ctyfi jednic-
ky.
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také nizkou motivaci ¢i pro-
duktivitou zaméstnancu.

Je sestavovan plan nakladl a
vynosU na Urovni kateder.

Ne vSechna pracovisté FPE
rozsifila portfolio svych
moznosti v oblasti ziskdvani
dalsich zdroj nebo prokaza-
telné zvysila vyhled

na mnozstvi ziskdvanych
prostiedkl (viz tabulka na-
klad( kateder z jinych zdrojl
nez 1111).

zménit skladbu prijmového
portfolia, jeZ je tvoreno
rlznymi typy zdroju (¢in-
nost kateder v oblasti CZV;
publikacni ¢innost; projek-
tova Cinnost; smluvni vy-
zkum). V tomto ohledu
musi dojit ke zlepSeni na
nasledujicich katedrach:
KPS, KVK, KCJ, KAN, KNJ,
KRF, KMT, KCH.
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7 Priority v oblasti Piipravy strategie ZCU na roky 2020 a 2021-2025

7.1 Priorita ¢ 1: Vzdélavani uéitelt jako priorita ZCU

Soucasny stav

Cilovy stav

Meéfritelné indikatory

Metody vedouci
k dosazeni cile

Rizika

e Na zCU je vétsina utitel-
skych studijnich obo-
ri/programu zajistovana na

e Jsou akreditovany prvni
studijni programy podle
novych pravidel v oblasti

e Je akreditovano aspon 5
studijnich programf
v oblasti vzdélavani Ucitel-

e Jednani vedeni FPE s ve-
denim ZCU a vedenim
dalsich fakult o pfipravé

e Nezdjem ostatnich
fakult o ptipravu ucite-
1G.
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FPE (cca 50), ucitelstviM a F
pro SS zajistuje FAV, utitel-
stvi FJ pro SS zajistovala FF.

V rlizné fazi procesu akredi-
taci studijnich programui
jsou programy na FPE, FAV a
FF.

V zavéru roku 2018 zacaly
prace na institucionalni
akreditaci v oblasti Ucitel-

Ucitelstvi.

e 7CU podala institucionalni
akreditaci v oblasti Ucitel-
stvi.

e V pripraveném Strategic-
kém zaméru ZCU na roky
2021-2025 je Uditelstvi
jednou z priorit.

e Ve spolupraci s dalSimi

stvi.

e Je akreditovano nové dopl-
Aujici pedagogické studi-
um.

studijnich program( ve-
doucich k ucitelstvi od-
bornych predmétli na
zCu.

Jednani vedeni FPE s ve-
denim ZCU a vedenim
dalsich fakult o zarazeni
ucitelstvi mezi priority
ZCU do Strategického
zaméru ZCU na roky

e Nezajem ZCU na hle-

dani cest jednotnému
modelu pfipravy ucite-
10 a k pripravé ucitell
odbornych predmétu.

Vnéjsi podminky ze
strany MSMT & NAU
(napf. legislativa,
akreditace) neumozni
pfipravu studijnich

) fakultami podala FPE no- 2021-2025. programu zamérenych

stvi. o Y., .. ,
vou akreditaci doplnujiciho na Uditelstvi odbor-
V Plzeriském kraji nejsou pedagogického studia nych pfedmétd pro SS.
pripravovani ucitelé odbor- s dobou studia 1 rok.
nych predmétd na SS.
Ve strategickém zaméru ZCU
neni vzdélavani ucitelll mezi
prioritami.
Priority v oblasti Personalni politiky
Metody vedouci

Soucasny stav

Cilovy stav

Méfritelné indikatory

k dosazeni cile

Rizika

Tarifni mzdy akademic-
kych pracovnik( FPE jsou
pod Urovni tarifnich mezd
nastupujicich ucitel(

(v regionalnim sSkolstvi).

e Tarifni mzdy akademic-
kych pracovniku
s védeckou hodnosti
(odbornych asistent()
jsou srovnatelné
s tarifni mzdou nastupu-

e Tarifni mzdy akademic-
kych pracovnikt s Ph.D.
vzrostou min. 0 12 %.

e Tarifni mzdy akademic-
kych pracovnikd (docen-
ta / profesora) vzroste

Zvyseni tarif diky zis-
kani dodatecnych fi-
nancnich prostredk( na
mzdy AP FPE z fondu P.

Navysené tarifni
mzdy akademickych
pracovnikd FPE ne-
bude mozné navysit
na odpovidajici Uro-
ven kvlli nedostatku
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jicich ucitel(. Tarifni
mzdy akademickych
pracovniky s titulem do-
cent / profesor jsou po-
staveny vyse nez tarifni
mzdy nastupujicich uci-
teld.

min. o 10 %.

zdroju.

Tarifni mzdy nebude
mozné dorovnat na
uroven tarifnich
mezd nastupujicich
uciteld z davodu dal-
Siho navyseni mezd
v regiondlnim skol-
stvi.

e Na fakulté neni zaveden
kariérni rad. Norma je ak-
tudlné pfipravovana na
rovni ZCU.

Na zakladé normy na
urovni ZCU je vypraco-
van Kariérni rad FPE,
ktery je disledné dodr-
Zovan.

Existence nové normy
(Kariérni rad Fakulty pe-
dagogické).

Spolupréce

s prislusSnymi odbory
rektoratu pfi vypraco-
vani nové normy.

Uvedeni normy
v platnost.

Neni zpracovan Ka-
riérni rad zCU, a tak
nelze dokoncit nor-
mu fakultni.

e Na FPE pravidelné probiha
kazdoroc¢ni hodnoceni
akademickych pracovnikd
s Uvazkem 0,5 a vy$Sim na
urovni kateder a vedeni
fakulty.

e Podklady pro hodnoceni
zpracovavaji pracovnici do
formulare projednaného
aktivem vedoucich kate-
der.

Hodnoceni akademic-
kych pracovnik( probiha
prostiednictvim aplika-
ce HaP.

Provedeno hodnoceni
akademickych pracovni-
k(G prostrednictvim apli-
kace HaP.

Pilotni vyzkouseni apli-
kace HaP pfi hodnoceni
pracovnikd jedné ka-
tedry.

Vyhodnoceni zkuSenos-
ti z pilotniho vyzkousSe-
ni a rozhodnuti o plos-
ném nasazeni aplikace
pro hodnoceni akade-
mickych pracovnik.

Problémy s vyuzitim
HaP pro celou FPE.

Nespokojenost

s hodnocenim

v ramci pilotniho vy-
uziti aplikace.
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® Pracovnici fakulty se

Ucastni stdzi na zahranic-
nich i tuzemskych praco-
vistich. Se ziskanymi zku-
Senostmi nejsou dosta-
te¢né seznamovani ostat-
ni pracovnici.

Zkusenosti ziskané na
zahranicnich stazich a
praxich jsou vyuzivany
v dalSim odborném
rastu akademickych
pracovnikd.

® Jsou pfipraveny materia-

ly (napf. metodické listy,
sylaby prednasek, apod.)
se zkuSenostmi ze stazi a
pedagogickych praxi
akademickych pracovni-
ka.

Vyhodnoceni zkusenos-
ti jinych fakult.

Zpracovani vyukového
materialu je zafazeno
do podminek vyslani na
studijni pobyt.

Nezajem pracovnik(
o dalsi vzdélavani.
Nadmérné pracovni
vytizeni akademikd,
ktefi vyjizdéji na sta-
Ze.

Nejsou stanoveny aktuali-
zované pozadavky na mi-
mopedagogickou ¢innost

akademickych pracovnikd.

® Jsou vymezeny pozZadav-

ky na mimopedagogic-
kou ¢innost akademic-
kych pracovnika.

Pracovnici kated-
ry/oddéleni kazdorocné
publikuji recenzované
publikace (v poctu ale-
spon rovném poctu pre-
poctenych akademickych
pracovnikd kated-
ry/oddéleni).

Sledovani a znalost
vyvoje aplikace meto-
diky M17+.

Vyuziti podpory gran-
tovymi prostredky
(z€U - SGS, SVK, FPE —
GRAK, PUF).

Nedostatecna fidici
¢innost vedoucich
kateder.

PFiliSné vytiZeni pra-
covnik( vyukovou
¢innosti.

Byly provedené prizkumy
a analyzy potteb ucitelQ

v Plzeriském a Karlovar-
ském kraji.

Vytvoreni systému pod-
pory obor(, ve kterych je
nejvétsi zajem o ucitele
v regionech.

Pfipravené opory pro
doskolovaci kurzy nekva-
lifikovanych ucitel( vyti-
povanych predmét(.

Analyza, prlizkumy
ohledné potreb ucitell
v jednotlivych regio-
nech Plzeriského a Kar-
lovarského kraje.

Nezajem z fad ne-
kvalifikovanych uci-
tell o pfipravené
kurzy.
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Piehled kli¢ovych indikatorti DZ ZCU 2016-2020 a jejich konkretizace pro FPE na rok 2019

Tabulky v této ¢asti dokumenty vychézeji z DZ ZCU 2016-2020 a ve sloupcich Vychozi stav 2016 a Cilovy stav 2020 reflektuji prihlaseni se fakulty k plnénf
téchto klicovych indikatord v ramci DZ FPE 2016—2020. Sloupec Cilovy stav 2018 zahrnuje indikatory za fakultu, jak bylo predpokladano jejich naplnéni
ke konci roku 2018, sloupec Vychozi stav 2019 ukazuje realny stav na pocatku roku 2019 a sloupec Cilovy stav 2019 predstavuje predpoklddané hodnoty
indikator( v zavéru roku 2019. V rdmci pfipravy DZ ZCU 2016—2020 byly odhady naplfiovani kli¢ovych indikatord fakultou u polozek 2, 3, 4, 12, 18, 19, 20,
21, 24, 28 a 32 predpovézeny po jednotlivych rocich; tam, kde v soucasné dobé odhaduje fakulta nizsi hodnoty klicovych indikator( v souvislosti se zmé-
nami v prabéhu let 2016 aZ 2018, je nova hodnota doplnéna hvézdickou a pod tabulkou je doplnéna plvodni hodnota s vysvétlenim zmény odhadu.

1.1 Tvurdéi ¢innost

Cislo VY- Cilovy VY- Cilovy Cilovy
indika- Popis klicového indikatoru Jednotky chozi stav stav 2018 chozi stav stav 2019 stav 2020
toru 2016 2019
Splnéné indikatory udrZitelnosti v rdmci evropského centra excelen-
1 L ano/ne = - - . B}
ce a regionalnich center
Objem ziskanych prostredk( z operacnich program( (zejména VVV, mil. K¢
2 « , . - , 11
PIK, Ceska republika — Bavorsko, Central Europe) (kumulace) 60 93,3 80 0
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymd mezinarodniho vyznamu (tym ma
publikace ve WoS nebo Scopus v Q1, publikace jsou citovany, h in-
dex ¢lend tymu je odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pocet tymu
3 . P . s : T 0 0 0 0 1
pozadované indikatory jsou priimérovany na pocet ¢lend tymu; (v roce 2020)
kazdy tym je napojen na doktorsky obor, doktorandi v tymu se vy-
znamné podileji na praci tymu)
Y S e - -y , e cet tiznich
4 Pocet ERC projekt(, resp. prestiznich mezinarodnich projekt pc?ce opres 1znic 0 0 0 0
projektl (kumulace)
5 Pocet zahrani¢nich odbornik(, ktefi na ZCU plsobi na dobu delSinez  pocet odborniku za 1 1 10 23

jeden rok

rok (v roce 2020)
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6 Pocet vypsanych mezindrodnich Fizeni na postdoktorské pozice

Pocet porddanych nebo spoluporadanych vyznamnych mezindrod-

7 nich védeckych konferenci (indexovanych v uznavané databazi)
8 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC
9 Pocet profesord do 55 let

Pocet studentskych kvalifika¢nich praci talentovanych student
10 zapojenych do feseni vyzkumnych tkold a vyuZivajicich infrastruktu-
ru vyzkumnych center

Univerzita je hodnocena mezi prvnimi osmi, ve vytvarném umeéni a

1 designu mezi prvnimi dvéma, vysokymi $kolami v Cesku **

Podil nabizenych obori zpracovano na kazdé soucasti v metodice Q-

12 .« . L . . oo
RAM az na uroven jednotlivych predméti

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty pedagogické ZCU v Plzni na rok 2019

pocet nabizenych
pozic za rok

pocet konferenci za
rok (v roce 2020)

pomeér NIV (zakladni
prispévek na cin-
nost/ostatni zdroje)
pocet profesord
(fyzicky stav v roce
2020)

pocet kvalifikacnich

praci (kumulace)

ano/ne

% studijnich oboru

48:52

ano

45:55

60 %*

30:70

65 %

40:60

80 %*

60:40

Ano

95%

Pozn.: Plvodni odhad u polozky 12 (90 % pro 2018 a 95 % pro rok 2019) byl pfilis optimisticky, neodpovidal moznym finan¢nim a personalnim mozZnostem

fakulty.
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1.2 Vzdélavani

13

14

15

16

17

18

19

20

Podil studenttd zapsanych ve studijnich programech akreditovanych
v ramci institucionalni akreditace

Procento absolvent(l reagujicich v anketé hodnoceni kvality studij-
nich programa. (Indikator revidovan ZC€U; pGvodni indikator do roku
2018: Podil nezaméstnanych absolventl bude nejvyse polovi¢ni ve
srovnani s podilem nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdé-
lani nemaiji)
Podil bakalarskych studii zahajenych v roce 2015 bude ukoncenych
pred uplynutim standardni doby studia navysené o jeden rok.

Podil studentu se specifickymi vzdélavacimi potfebami se rovna
podilu mezi maturanty

Podil absolventl bak. studijnich program, u nichZ ani jeden z rodic¢
nema vysokoskolské vzdélani, se bude blizit podilu mezi maturanty v
roce 2017
Soucasti studijnich pland vSech noveé akreditovanych studijnich pro-
gramU jsou vyucovaci predméty umoznujici dosazeni stanovenych
standardU jazykové pfipravy pro dany studijni program (Indikator
revidovan ZCU; pGvodni indikator do roku 2018: Jsou stanoveny
standardy jazykové piipravy studentt na ZCU pro jednotlivé stupné
studia a oblasti vzdélavani)

Podil absolventd bakalafskych a navazujicich magisterskych obord,
ktefi se zGc¢astnili zahranicnich studijnich stazi (min. délka trvani 3
mésice)

Podil absolvent( doktorskych obora, ktefi se zacastnili zahraniénich
studijnich stazi, respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3
mésice)

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty pedagogické ZCU v Plzni na rok 2019

% student( 0 0 0 0 40 %
% - - 24 30 30
% absolvent( - - 35 80 80
ano/ne - - - - -
ano/ne - - - - -
ano/ne - - ano ano ano
% Bc. a Mgr. stu- 5% 9% 9 %* 1% 12%
dentd
% Ph.D. studentt 0% 5% 3% 7% 10%
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Pocet akreditovanych studijnich program joint/double/multiple pocet
21 0 1 1 1 2
degree (v roce 2020)
2 Podil absolventl studijnich provgrvamu’akredltovanych v jiném jazyce % absolventi 0% 0 0 0 0%
nez ceském
23 Podl’l'z'alffad?miclfy’/ch a vczec.lecky'lch pracovnik ZCU,'Ifte,h’ aktivnélfuj’;- % ak. a vcjedo. pra- 0% 0 6% 6% 12 %
sobili ¢i plsobi alespon jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti covnik
V systému vyhledavani talentovanych uchazect o studium a studen-
2 td jsou aktivni Zaci stiednich kol a studenti ZCU. (Indikétor revido- ket i i 0 5 5
van ZC€U; pavodni indikator do roku 2018:Je vytvoren systém vyhle- P
davani talentovanych student(l véetné metodiky jejich podpory)
25 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 mil. K¢ (kumulace) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6

Pozn.: Plvodni odhad u polozky 19 (11 %) nepocital s nutnym zamérenim fakulty na otdzky akreditaci obor(, které znamenaly mensi moZnost zaméreni
fakulty na realizaci dlouhodobych studentskych stazi.

1.3 Tretirole

ZCU je zastoupena v alespori 40 vyznamnych grémiich, kterad maji Y ,
pocet zastoupeni

26 vliv na vzdélavaci politiku ¢i hoc_lnocoenl' vyzkumu a vyzkumnych pro- (v roce 2020) 4 4 4 5 6
jektd
Pocet spolupracujicich absolventd (tj. absolventi zapojeni do pred- pocet absolvent(
27 nasek ¢&i dalsich aktivit ZCU) (v roce 2020) = 90 9 % 110
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1.4 Infrastruktura a podptlirné procesy

29

30

31

32

Z€U ma i v roce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje od-

e L, Cieo . ano/ne
povidajici potfebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani /
Infrastruktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi ano/ne
potfebami soucasti.
Jsou zverejnény provozni parametry, podminky a standardy sméruji- ano/ne
ci k efektivité a kvalité centrélnich sluzeb ICT
Ziskdani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne
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